
 

        
    
    

                        Aux femmes Aux femmes Aux femmes Aux femmes                     désirant retourner sur le marché du travail.désirant retourner sur le marché du travail.désirant retourner sur le marché du travail.désirant retourner sur le marché du travail.    

                            Aux personnes Aux personnes Aux personnes Aux personnes                 désirant réorienter leur carrière.désirant réorienter leur carrière.désirant réorienter leur carrière.désirant réorienter leur carrière.    

                            Aux jeunes retraités  Aux jeunes retraités  Aux jeunes retraités  Aux jeunes retraités              ddddésirant transmettre leurs connaissances. ésirant transmettre leurs connaissances. ésirant transmettre leurs connaissances. ésirant transmettre leurs connaissances.     

                            Aux nouveaux arrivantsAux nouveaux arrivantsAux nouveaux arrivantsAux nouveaux arrivants        ddddésirant s’établir dans la région de Charlevoix.ésirant s’établir dans la région de Charlevoix.ésirant s’établir dans la région de Charlevoix.ésirant s’établir dans la région de Charlevoix.    

    

    
    
    

    

 

                            ----    jonction emploijonction emploijonction emploijonction emploi        

            InvitationInvitationInvitationInvitation    

        Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!Pour enrichir Charlevoix!        

Les employeurs Les employeurs Les employeurs Les employeurs     
ont besoin de vous!ont besoin de vous!ont besoin de vous!ont besoin de vous!    

La Chambre de commerce de Charlevoix invite toutes les personnes 
intéressées à réintégrer le marché du travail à s’inscrire dans la démarche du 
projet « je – jonction emploi ».  Les employeurs de la région ont besoin de vous ! 
 
Présentement dans Charlevoix, nous nous retrouvons avec un bilan démographique 
négatif dû principalement au vieillissement de la population d’une part, et à l’exode des 
jeunes d’autre part.  Cette situation combinée à un indice de fertilité trop bas a diminué 
considérablement le bassin de main-d’œuvre régional. 
 
Grâce à la collaboration du ministère Emploi-Québec, la Chambre est à créer un répertoire 
de ressources humaines qui contiendra les noms des personnes souhaitant réintégrer le marché 
du travail.  Ce nouveau répertoire sera accessible à tous les employeurs de la région. 
 
Que vous ayez beaucoup ou très peu d’expérience de travail, nous souhaitons vous rencontrer 
afin de vous présenter nos services.  Nous sommes en mesure de faciliter votre intégration ou 
votre retour sur le marché du travail.  Des moyens et des activités sont accessibles grâce à 
la collaboration de nos partenaires pour l’emploi. 
 
Ensemble nous vous aiderons à occuper les emplois offerts dans les limites de vos contraintes 
personnelles.  Nous vous guiderons dans votre démarche afin d’actualiser vos compétences, 
de mettre en valeur vos qualités personnelles et d’abolir les obstacles qui vous empêchent 
de redevenir actifs comme travailleurs. 
 
Ce nouvel outil de recrutement permettra, nous en sommes convaincus, d‘optimiser  
les compétences disponibles dans la région de Charlevoix. Voilà une belle occasion 
à saisir pour enrichir Charlevoix! 
 

                                                 Un répertoireUn répertoireUn répertoireUn répertoire    
                    de ressources humainesde ressources humainesde ressources humainesde ressources humaines    

Le Répertoire des ressources humaines disponibles à l’emploi dans      
Charlevoix est accessible sur le site Web de la Chambre de         
commerce de Charlevoix. Il présente des personnes disponibles 
pour des postes à temps partiel ou à temps plein. 
 
Chaque fiche comprend les coordonnées du candidat, les secteurs et 
les emplois recherchés, les expériences de travail, les disponibilités 
et dans certains cas, une photo et un curriculum vitae. 
 
Accessible au www.creezdesliens.com, les employeurs de la région 
peuvent le consulter gratuitement et identifier, via des moteurs de 
recherche, les candidats pouvant répondre à leurs besoins.  
 

Toutefois, pour naviguer sur le site, l’employeur doit contacter 
la Chambre de commerce de Charlevoix au 

            418 665-6180 ou 418 435-6187 
             afin d’obtenir un nom d’usager et un mot de passe. 

Vos coordonnées nousVos coordonnées nousVos coordonnées nousVos coordonnées nous    
permettront de vous joindrepermettront de vous joindrepermettront de vous joindrepermettront de vous joindre    

Vous désirez de plus amples informations ... 
Il nous fera plaisir de vous rencontrer à votre convenance 

ou de vous inviter à l’une de nos prochaines séances d’information.  
 

 
 

 
 
Municipalité de résidence ______________________________________ 
 
Adresse courriel _______________________________________________ 
      (si disponible)                   Merci de votre intérêt!            

Votre nom : # téléphone  : 

Pour de plus amples informations ... 

Renseignez-vous auprès de la Chambre de commerce de Charlevoix : 
 

  418 435-6187     418 665-6180 
  6, rue Saint-Jean-Baptiste, suite 201 660, rue Richelieu, suite 201 
  Baie-Saint-Paul (QC)   La Malbaie (QC) 
  G3Z 1L7     G5A 2X1 
 

ysabelle.lusignan@creezdesliens.com 

Pour consulter le Répertoire 

www.creezdesliens.com 
Nom d’usager et mot de passe nécessaires 


